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 نتائج تطبيق أهداف التنمية المستدامة
(SDG1 - SDG4 - SDG9 - SDG17) 

 قطاع التدريب وخدمة المجتمع والتنمية المستدامة

 
 

التدريب الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري هي إحدى منظمات جامعة الدول العربية المتخصصصصصصصصصصة يي التعلي  و 
 –اللغات و البحري والنقل المتعدد الوسائط واللوجيستيات والإدارة والهندسة وعلوم الحاسب والصيدلة والإستشارات يي مجال النقل 

 .1972أنشئت عام 
 تهدف الأكاديمية إلى إعداد كوادر عربية متخصصصصصصصصصصصصصصصصصصة اادرة على الأدالا المتمي  يى مجاإت تعتبر الحاجة إليها ملحة يى  ل

كاديمية تتمي  بكونها منظمة إاليمية متخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصة يي مجال التعلي  والتدريب متطلبات التنمية والبنالا. واد أصصصصصصصصصصصصصصصبحت الأ
ذ ”Non-Profit – Self Finance Organization“واإسصصتشصصاراتذ وبفلي يهي منظمة تات تمويل تاتي وإ تهدف إلى الرب  

لية تات الصصصصلةذ تحت رعاية تقدم خدماتها التخصصصصصصصصية تحت مظلة جامعة الدول العربيةذ ويي  ل دع  وتعاوظ المنظمات الدو 
 إدارة واعية تأخف بأيضل أساليب الإدارة الحديثة والمتطورة.

التي تدع   المسصصصصصتقبليةرؤيتها كما تسصصصصصعي الأكاديمية دائما للقيام بمسصصصصصئوليتها تجاو المجتمم والبيئة مذ خسل تنييف اسصصصصصتراتيجيتها و 
واد  .يةوكفلي مواجهة الأزمات والكوارث البيئ ب والتنمية المسصصصصصصصصصصصصصتدامةلمية لسرتقالا بمسصصصصصصصصصصصصصتوى التدريعتحقيق الأهداف العربية وال

اطاعا جديداً يشصصصصصصرف على التدريب وخدمة المجتمم وتنمية البيئة وت  تسصصصصصصمية منصصصصصصصب جديد هو  2015ضصصصصصصمت الأكاديمية منف 
 تدريب ة محاور رئيسصصصية هي الويشصصصتمل هفا القطال على  س .نائب رئيس الأكاديمية للتدريب وخدمة المجتمم والتنمية المسصصصتدامة

 وخدمة المجتممذ وكفلي تحقيق التنمية المستدامة. واإستشاراتذ
 

 المستدامة: تطبيق أهداف التنميةوارتباطها بمتابعة  الأكاديميةالأنشطة التى نفذتها 

 النشاط م
 القضاء على الفقر: اسم الهدف

(SDG1) 
  مشروعات بحثية 

 الإسبيرولينا طحالب(Spirulina)  
 الحيوى  الواود (Biodiesel)  
 ة المائي ال راعة (Aquaponics) 
 ة المائي ال راعة (Hydroponics) 
 ة السمكي الم ارل  (Fish farms) 
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 النشاط م
 القضاء على الفقر: اسم الهدف

(SDG1) 
  

 ك الأسما أعسف (Fish feed) 
 العضوية الأسمدو (Organic fertilizers)  
 ة الملحي ال راعات  (Sea-Farming) 

  ط دراسات بحرية لمشرول شرق المتوسEASTMED 
  المساهمة يي وضم أطلس العالمي للمصايدGAMF 
  مشروعات مم منظمةFAO 
  دراسة مخ وظ أسماك المياو العميقة بتمويل مذEU 
  دراسصصصة تقيي  المخ وظ السصصصمكي بالبحر المتوسصصصط والمياو العميقة

وداة إحصصصصصصصصصصصائيات إنتالإ الأسصصصصصصصصصصماك الإاتصصصصصصصصصصصادية بالتعاوظ مم 
 كندا –جامعة بريتش كولومبيا 

  دراسصصصصصصصة إسصصصصصصصتراتيجية تقيي  الإدارة النموتجية للمخ وظ السصصصصصصصمكي
 وتقليل اليااد

 دراسات أدالا إاتصادية وإجتماعية خاصة بالمصايد 
   تمثيصصل جصصامعصصة الصصدول العربيصصة يي متصصابعصصة إتيصصاايصصة الأم  المتحصصدة

ACCOBAMS  للحياظ على الحوتيات 
 تحسيذ المستوى البيئى لمينالا اإسكندرية 
 تجابة للطوارىلا بجهاز شصصصصئوظ البيئة المصصصصصرى إنشصصصصالا وحدة اسصصصص

 ومرك  إدارة اإزمات لمرك  دع  واتخات القرار
  التعاوظ مم وزارة البيئة اللبنانية يي احتوالا بقم ال يت 
  معصصصدإتاج  الأموالإ على حو دراسصصصصصصصصصصصصصصصصصة هيصصصدروجراييصصصة لتصصصأ ير 

 مسط  المائىلل التلوث
 دراسة إنشالا محراة المخليات بمينالا بورسوداظ 
  التلوث بالموانىاسة معدإت در 
  دراسصصصة التغيرات المناخية وما ينتن عنها مذ كوارث طبيعية يي

 مدظ شمال أيريقيا
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 النشاط م
 القضاء على الفقر: اسم الهدف

(SDG1) 
  انشصصصالا اواعد بيانات إدارة الكوارث للمرك  اإاليمى لسسصصصتجابة

لحوادث التلوث البحرى بصصصال يصصصت بصصصالبحر اإحمر وخلين عصصصدظ 
PERSGA 

 حر المتوسصصط ودراسصصة دراسصصات سصصياسصصة التكامل البحري لدول الب
ات والمهارات المسصصتقبلية إحتياجات اطال النقل البحري المتغير 

بتمويل مذ  Blue Economyيي مجال التنمية المسصصصصصصصصصصصصصتدامة 
 EUالإتحاد الأوروبي 

  عمصصل دورات تصصدريبيصصة وورو عمصصل وإجرالاات توعيصصة خصصاصصصصصصصصصصصصصصصصة
لتخييض نسصصصصصصصصصصصصصصبة  MARPOL 73/78بقواعد إتيااية ماربول 

والصصصصصصصصصادر  2020السصصصصصصصصيذ المل مة مذ يناير الكبريت يى واود 
 2017بها ارار مذ مجلس وزرالا النقل العرب عام 

    إبتكار جهاز تحويل المخليات العضوية الي سماد عضوى أو
 الي طعام أسماك

 

  )تطبيق اواعد الإستدامة يي التدريب )تدريب بدوظ إنبعا ات 
 سصصصصصصصصصوق  ندوة تقليل اليجوة بيذ مواصصصصصصصصصصيات الخريجيذ ومتطلبات

 العمل )تحت رعاية معالى وزير التعلي  العالى والبحث العلمى(

 

   تأهيل المؤسصصصصصصسصصصصصصات للحصصصصصصصول على المواصصصصصصصية الدولية لحماية
 وعمل المعاينات الدورية لها  ISO 14001البيئة

   إعداد المؤسصصصصسصصصصات للحصصصصصول على تقرير اإم  المتحدة الخا
 United Nation Globalالمسصصصصصصصتدامة  للشصصصصصصصيايية يي التنمية

Compact Report  
  وكفلي تقرير اإستدامةGRI Sustainability Report 
  عقد المجلس اإستشارى للصناعة لكل كلية ومعهد على حدى

وللأكصصاديميصصة ككصصل لتقليصصل اليجوة بيذ متطلبصصات سصصصصصصصصصصصصصصوق العمصصل 
 ومستوى الخريجيذ
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 النشاط م
 القضاء على الفقر: اسم الهدف

(SDG1) 
   تطبيق نظام إدارة الحاد ةIncident Command System  

محاكاة إدارة الحوادث والأزمات البيئية ويتمي   وهو أحدث نظ 
 بوجود أربعة أاسام للإدارة بالإضاية إلى وحدة القيادة

 

   دراسصصصصصصصصة داة إحصصصصصصصصصائيات إنتالإ الأسصصصصصصصصماك الإاتصصصصصصصصصادية بالبحر
 كندا –المتوسط بالتعاوظ مم جامعة بريتش كولومبيا 

   متصصابعصصة إتيصصاايصصة الأم  المتحصصدةACCOBAMS  للحيصصاظ على
 اتالحوتي

  برؤية مستدامةدراسة تطوير الموانئ وريم كيالاتها 

 

   جهاز تحويل المخليات العضوية الي سماد عضوى 
 جهاز تحويل المخليات العضوية الي طعام أسماك 

 

  )تطبيق اواعد الإستدامة يي التدريب )تدريب بدوظ إنبعا ات  
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 :)SDG1(اء على الفقر القض ض الأنشطة المنفذة لتطبيق وتحقيق هدفبالإضافة الى بع

 

 البند الأول: في مجال التدريب والاستشارات
 

 أولا: التدريب المجتمعى
 

 2021-2018من  المكودة للمجتمع  عدد الدورات التدريبية
 

 
 

 ية والشهادات الإحترافية المكودةعدد الدبلومات المهن

 

 2021 - 2018 الجهة / الأعوام

 18 الإسكندرية -برامج خدمة المجتمع 

 25 القاهرة –برامج خدمة المجتمع 

 

 م
 الجهة 

اجمالي الدورات 
 المكودة

اجمالي عدد 
 الدورات المنفذه

إجمالى عدد 
 الدارسين

 67,954 571 1055 الإسكندرية -برامج خدمة المجتمع  1

 2,474 105 354 القاهرة –برامج خدمة المجتمع  2

 121 7 14 اسوان –برامج خدمة المجتمع  3

 1,737 20 171 بورسعيد –برامج خدمة المجتمع  4

 2,664 30 51 مركز الاختبارات الدولية المعتمدة 5

 74,950 733 1,474 صافي الاجمالي 
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 2021-2018من  المكودة)معاهد/كليات(  عدد الدورات التدريبية

 

 الدارسين عدد
الدورات  عدد

 المنفذة التدريبية
 م التدريب جهة الدورات المكودة ددع

 1 معهد السلامة البحرية 69 59 41,608

 2 معهد الدراسات التأهيلية البحرية 92 34 6,352

 3 دورات الأمن البحرى 24 10 12,587

 4 برامج الغوص 34 17 243

 5 مجمع المحاكيات المتكامل 97 35 7,454

 7 الإسكندرية -كلية الهندسة و التكنولوجيا  35 5 1,204

 8 مجمع المنظمة البحرية الدولية 20 7 124

 9 كلية النقل البحرى و التكنولوجيا 85 14 1,981

 10 القاهرة -معهد النقل الدولى و اللوجستيات  8 1 8

 11 معهد الدراسات التقنية والمهنية 130 21 1,312

 12  مركز الفندقة البحرية 30 2 10

 13 ربى لإعداد القياداتالمعهد الع 48 13 544

 14 معهد التدريب بالبحر 14 9 248

 15 الاسكندرية -كلية النقل الدولى و اللوجستيات  39 31 3,818

 16 القاهرة -كلية الحاسبات و تكنولوجيا المعلومات  68 26 427

 17 الاسكندرية -معهد النقل الدولى و اللوجستيات  22 3 223

 18 القاهرة -ة و الجودةمعهد الانتاجي 48 5 292

 19 معهد الانتاجية و الجودة 300 56 1,669

 20 خارجى -  معهد الانتاجية و الجودة 54 10 1,752

 21 القاهرة -كلية اللغة والاعلام  18 3 281

 22 القاهرة -كلية النقل الدولى و اللوجستيات  50 13 380

 23 الاسكندرية -كلية اللغة والإعلام  110 4 184

 24 2القاهرة  -كلية اللغة والإعلام  88 4 4,535

 25 القاهرة -قسم أنظمة المحاكيات البحرية  27 8 458

 26 القاهرة -كلية الهندسة و التكنولوجيا  12 9 1,017

 27 المعهد العربي للتجارة والبورصات السلعية 3 3 109

 28 معهد تدريب الموانيء 1,250 521 41,102

   الإجمالي 2,775 923 129,922

 
 متعددة يات كلطالب من  651,1عقد دورات تدريبية لعدد ب كلية الحاسبببببات وتكنولوجيا المعلومات بالقرية ال كيةامت ق

سببباعة  1700بإجمالى عدد سببباعات  لوجيا المعلومات بالقرية ال كيةومقدمة كمنح من شبببركات تكن لأكاديميةافروع ب
 تدريبية.
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 تية:في ظل التحول السريع والإجراءات الخاصة بتعليق الدراسة والتجمعات والتدريب تم تنفي  الإجراءات الآو

 من 10ن منفي  ما يقرب تم التحول جزئياً إلى التدريب عن بعد فور بدء تطبيق الإجراءات الإحترازية بحيث تم ت %
 الدورات المتفق عليها خلال الأسبوع الأول من تطبيق الإجراءات.

 تصببر تم وضببع تصببور مبدئي لإسببتراتيجية ومخطط تنفي ي لتطوير التدريب عن بعد بالأكاديمية بحيث يشببمل ولا يق
 على:

ام لدليل بعد ضمن الإطار الع وضع مسودة الجزء الخاص بكيفية التعامل في حالات تطبيق التعليم والتدريب عن -
 "قواعد وإجراءات التعامل مع  وي الإحتياجات الخاصة"

 لف.إعادة تحديد الفئات المستهدفة للتدريب عن بعد وملامح خطة التسويق الإلكتروني له ا النمط المخت -
سية ة الرئيوضع الدورات في الإطار المناسب للتدريب عن بعد وعرضها على الشبكة الإلكترونية ضمن الصفح -

 للأكاديمية.
نية أو توفير الدعم الفني وخدمة العملاء للرد على الإسبببببتفسبببببارات وإسبببببتكمال النما   سبببببواء بمحاد ات إلكترو -

 تليفونية.
 عن طريق الإنترنت بواسطة طرق مختلفةعن بعد والدفع  التسجيل للدورات -

 On Line Registration and Payment 
 مباشرة أو مسجلة بعدد من اللغات المختلفةتنفي  الدورة عن بعد بطريقة  -
 الإنتهاء بتسليم الشهادة وتقييم الدورة عن بعد. -

 على برنامج  تم منح برامج خدمة المجتمع والتعليم المسبببببببتمر بالفروع المختلفة بالأكاديمية عدد من التراخيص للعمل
ZOOM رة أو شر بدون وضع حدود لزمن المحاضللتدريب عن بعد تتيح إستخدامه للتعليم والتدريب والتفاعل المبا

 الإجتماع ولعدد كبير جداً من المتدربين.

 رى بتوفير قام مركز ريادة الاعمال بالأكاديمية وبشرررررررراكة اسرررررررتراتيجية مع البن  الاهلى المصررررررر
 فى ريادة الاعمال لتأهيل الشباب. online( منحة تدريبية 50,000)

 
ا يتم كم 2020ابريل  16اعتبارا من  zoomهيئة التدريس باسبببببتخدام برنامج  تم تنفي  وتفعيل الدورات الخاصبببببة بأعضببببباء

 استمرار تنفي  وتفعيل عدد من الدورات وترتيبها كالتالى:
 ابريل  16تصميم وتطوير المناهج بالتطبيق على برامج التعليم عن بعد  .1
 ابريل 22و 21تطبيقات التنمية البشرية فى التعليم  .2
 ابريل 29و 28بالتطبيق على برامج التعليم عن بعد مجموعه  انية تصميم وتطوير المناهج  .3
 مايو  4و 3استخدام البرامج التكنولوجية فى التعليم مجموعة أولى  .4
 مايو  12و 11استخدام البرامج التكنولوجية فى التعليم مجموعة  انية  .5
 يونيو  2و 1ااتعليم الإلكترونى فرع اسوان  .6
 يونيو 18و 17رة التعليم الإلكترونى فرع القاه .7
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 تحت اشراف مساعد رئيس الاكاديمية للتدريب الطلابي ثانيا: التدريب الطلابى
 

 :لأكثر من ثلاث سنوات متتالية دولياطلبة فيها لل )خارجي( جامعات يتم تدريب
: 

  USA Calpolytech جامعة:
 CANADA Sheridan 
 Germany IKKE 
 Germany Mercedes Company 
 UK UCLAN 
 UK Coventry 
 UK Manchester 
 UK Lincoln  
 Spain  Utonoma  

 
 

 
 طلبة:لل (محليا  ) يتم تدريب الشركات المحلية

 
 شركة العروبة مصر. -1

 الشركة المصرية للأقمار الصناعية نايل سات.  -2

 الهيئة العربية للتصنيع. -3

 شركة البتروكيماويات المصرية. -4

 شركة العامرية للبترول. -5

 .EPROMالمصرية لتشغيل وصيانة المشروعات  الشركة -6

 للبترول. ASPECشركة  -7

 المكتب الأستشارى الأفريقى ويوجد العديد من الاتفاقيات مع الشركات المحلية داخل مصر. -8

 شركة ادراكي -9

 شركة مصرتك -10
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 :لطلبة الاكاديميةعلى مدار سبع سنوات متتالية  تم توفيره الذيأولا: التدريب 

 
 

 2019 2018 2017 2016 2015 2014 الأعوام
2020 
)جائحة 
 كورونا(

 الاجمالي 2021

 التدريب المحلى
4000 4094 3154 4800 6800 7319 5500 4231 39,898 

التدريب الدولى 
 1,911 104 157 500 320 204 200 263 163 )خار  مصر(

 
 بى:ثانيا: النسبة المئوية للتدريب الطلا

 

 2019 2018 2017 العام
2020 

 ))جائحة كورونا

 النسبة المئوية %
 من اجمالي عدد الطلاب

74% 80.3% 85% 88% 
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 :تم تنفيذها التي ثالثا: إحصائيات اعداد الطلاب في التدريب الدولى 

 

No. Country University/Company 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
2020 
)جائحة 
 كورونا(

2021  
)جائحة 
 كورونا(

1 CANDA QUEEN 10 12       

2 USA LOUISIANA 15 15       

3 GERMANY IKKE 23 22 9 7 10 16   

4 UK LINCOLN 53 17 9   14   

5 UK CARDIFF 22 30  13     

6 BAHRAIN ASRY 6 5 4      

7 OMAN NAZWA 4        

8 CHINA SHANGHAI 5        

9 GERMANY SCI  35 5 7 5    

10 GERMANY CARLBENZ  22    4 9  

11 UK GRIMSBY 25 65 10 20     

12 KUWAIT KUWAIT  23 7 11 15 12   

13 USA CALPOLYTECH   66 48 130 130   

14 UK SALFORD   34 38     

15 UK UCLAN  17 12 52 80 261 102 10 

16 EMIRALES EMIRATS    8     

17 CANDA SHERIDAN     10 27   

18 JTALY PISA     20 20   

19 UK COVENTRY     4    

20 UK MANCHESTER     31    

21 SPAIN UBS      1   

22 UK BRADFORD      11   

23 SPAIN ESCOLA      4  17 

24 BIRUET BIURET     15    

25  
    SPAIN 

CEU       40  

26 Autònoma  Barcelona        67 

27 EMIRATES PYRAMEDIA       6  

28 UK EAST LONDAN   17      

29 AUSTRIA AUSTRIA   27      

30 BELARUSIA
N 

BEIARUSIAN STATE 
MEDICAL UNIVERSITY 

       10 

TOTAL 163 263 200 204 320 500 157 104 
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 :UK-clan U: تدريب رجال الصناعة بالتعاون مع جامعة رابعا  

جنبية( قدمت و لك لتحقيق الهدف السبببابع عشبببر من أهداف التنمية المسبببتدامة وهو تعزيز التعاون مع الشبببراكات )المحلية والأ

 اشبببرفتوقد  Uclan -UKبالتعاون مع الأكاديمية منح لتدريب رجال الصبببناعة داخل معامل جامعة  Uclan – UKجامعة 

 تقدمين وتم التدريب لهع ه الجهات طبقاً للجدول التالي:للمالأكاديمية على امتحانات القبول 

 

 م
 الاجمالي 2021 2020 2019 اسم الجهة

 3   3 شركة مصر للطيران للخدمات الأرضية  1

2 
 الشركة المصرية للأقمار الصناعية

 نايل سات  -
  5 5 

 18 18   الهيئة العربية للتصنيع 3

 15 15   زارة الإنتاج الحربيو 4

 41 الاجمالي
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 البند الثانى: في مجال خدمة المجتمع

 

 لجنة الخدمات الاجتماعية )مجتمع الأكاديمية الداخلى(  -1

 

ملين بالاكاديمية ت للعالتقديم الخدما يتعمل لجنة الخدمات الإجتماعية لخدمة أبناء الأكاديمية فى مجال العمل الإنسانى والإجتماع

 وهى كتالى :وفي كافة النواحي والمشاركة الاجتماعية 

 

 الإعانات والسلف

 - 2018بر من العاملين بالاكاديمية )إعانة لمرة واحدة( خلال الفترة من سبتم 99قامت اللجنة بإجراء بحث لعدد  -

 بعد عمل دراسات وأبحاث خاصة بهم 2021

  2021-  2018لة إعانة داخلية من العاملين )شهرياً( خلال الفترة من سبتمبر حا 32قامت اللجنة بإجراء بحث لعدد  -

 بعد عمل دراسات وأبحاث خاصة بهم

فترة من سبتمبر حالة سلف داخلية للعاملين بالاكاديمية )سلف لمرة واحدة( خلال ال26  قامت اللجنة بإجراء بحث لعدد  -

 بعد عمل دراسات وأبحاث خاصة بهم 2021 - 2018

 

 وزيع شنط رمضانت

ظمة ودور شنطة رمضان لكافة فروع الأكاديمية لتوزيعها على العمالة الغير منت 10,700قامت اللجنة بتوزيع عدد  -

 2021- 2019الإيتام خلال الفترة من 

 

 لحوم عيد الأضحى

م بتة خلال الفترة  الغير طن لحمة لكافة فروع الأكاديمية لتوزيعها على العمالة9  تم التعاقد وتوزيع لحوم العيد لكمية  -

  2021 - 2019من 
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 الخدمة المجتمعية )المجتمع الخارجى المحيط(  -2

 

 مساعدة الايتام

مدرسة  50ن كتقليد سنوى متبع من  سنوات تقوم الأكاديمية عن طريق اللجنة بتوزيع الاموال على الايتام فى اك رم -

 طالب وطالبة سنويا  1000محيطة للأكاديمية لحوالى 

باشرة سبب جائحة كورونا فى العامين الماضيين وظروف الدراسة فقد تم الاستعاضة عن دفع الاموال للطلاب موب -

 طالب وطالبة عن طريق ادارة المنتزة التعليمية 1265بدفع المصروفات لهم لعدد 

 

 خدمة المجتمع المحيط

 .2021أندية( خلال عام  –مراكز طبية  –مدارس  –)جمعية 24ستى لعدد يتقديم الدعم المادى واللوج -

 

 لآتي:لكما استجابت الأكاديمية لمتطلبات المجتمع المحيط بالفروع المختلفة في ظل ه ه الظروف الاست نائية طبقاً 

  الاسبببببتمرار فى توفير معدات خفيفة وأدوات ومسبببببتلزمات تعقيم ومنظم اسبببببطوانات اكسبببببجين ومسبببببتلزمات طبية

 لعام وعمل )مظلة( خاصة لمستشفى الصدر بالمعمورة وغيرهم.لمستشفيات أبو قير العام والعلمين ا

  ي المجتمع فتم توفير المطهرات وأدوات ووسائل التعقيم للاستخدام العام في مؤسسات الدولة من المرافق والهيئات

 بالتنسيق مع المحافظة في كل فرع.  المحيط بالأكاديمية

 كاديمية أمهات  وي الاحتياجات الخاصبببة بالمجتمع المحيط بالأتكريم الأمهات الم اليات لشبببهداء الجيا والشبببرطة و

 لرابع عام على التوالي )تم الاكتفاء بتوصيل الهدايا بدون احتفالية تنفي اً للتعليمات(

 كيفية  تم وضببع مسببودة الإطار العام لدليل "قواعد وإجراءات التعامل مع  وي الاحتياجات الخاصببة" وال ي يتضببمن

 ن بعد.تطبيق التعليم والتدريب عالتعامل في حالات 

 واصببببببل القيام بتنفي  حملات توعية بمشبببببباركة الطلبة بإعداد مواد إعلامية مطبوعة وأفلام واسببببببتخدام وسببببببائل الت

 الإجتماعي وغيرها من الوسائل المختلفة للتوعية.

 ك طبقاً المسببتجد و ل تم تنفي  مبادرة لدعم الأسببر المتضببررة من تطبيق الإجراءات الاحترازية ضببد فيروس كورونا

 للآتي:

نها على تم وضبببع القواعد الخاصبببة بالمشببباركة في المبادرة بحيث تكون مبادرة اختيارية تطوعية يتم الإعلان ع -

 من العاملين(. 4500جميع وسائل الاتصال الخاصة بالأكاديمية لجميع العاملين )أك ر من 

الدخول على الحسببباب الخاص به على صبببفحة جنيه ويسبببتطيع الموظف من خلال  100قيمة سبببهم المشببباركة  -

شهور Portalالأكاديمية  شهرياً وك لك عدد  المشاركة  القيام بتحديد عدد الأسهم التي يرغب في المشاركة بها 

 حيث تخصم القيمة التي حددها الموظف من مرتبه تلقائياً.

ب وخدمة يمية بواسطة شئون التدريتم عمل دراسات الحالة للأسر المتضررة في المجتمع المحيط بمقرات الأكاد -

كاديمية، المجتمع، وبدأت بالفعل إجراءات تقديم الدعم للأسببر المتضببررة طبقاً للمعايير الموضببوعة بواسببطة الأ

 و لك بدون حشد أي تجمعات وبدون حضور الأسر المستهدفة إلى مقار الأكاديمية.

 المتضررة.تم البدء وضع نظام لمساهمة الطلبة في مبادرة دعم الأسر  -

 .تم توفير شنط رمضان بشكل مبكر للمساهمة في دعم الأسر المتضررة وغير القادرين 

 .تم توفير وجبات غ ائية لبعض الجهات التي توفر حراسات ومناوبات في المجتمع المحيط بالأكاديمية 

 يمين ة للطلبة المقتوفير وسببببائل الاتصببببال والحاسبببببات وطرق الاتصببببال بشبببببكة الإنترنت ووسببببائل الترفيه المختلف

 تيجة الحظر.طالب( ال ين تع ر عليهم العودة لأوطانهم ن 400بالأكاديمية من الدول العربية والإفريقية )أك ر من 

 ون وجاري حصر مبادرات ومساهمات الطلبة الجماعية والفردية ومن خلال الأسر واتحادات الطلاب وعمادات شئ

 الطلاب والكليات ومراكز المسئولية.
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 لتعليمية عدد من كبائن التعقيم التي تم تصببنيعها في مجمع خدمة الصببناعة لعدد من المؤسببسببات م ل الإدارات ا منح

 وبعض الهيئات في مجال النقل البحري.

 .مبادرة تصنيع أجهزة تنفس بالتعاون مع الهيئة العربية للتصنيع 

  طق المحيطة كوفرتيات( للمنا -ملايات  -خدات م -تم التبرع بعدد كبير من مستهلكات طلبة الأكاديمية من )بطاطين

 بأفرع الأكاديمية.

  بببائن ك 3، 2020ابريببل  29كمببا أهببدت الأكبباديميببة العربيببة للعلوم والتكنولوجيببا والنقببل البحري، يوم الأربعبباء

 الإسكندرية، و لك في إطار الإجراءات الاحترازية لمواجهة فيروس كورونا. لمحافظة تعقيم

 19ية مجتمعية من طلبة الأكاديمية بفرع العلمين عن التنمر وكوفيد تم عمل ندوة توع. 

 

 الخدمة المجتمعية لذوى الاحتياجات الخاصة -3

 

 تنظيم تعامل الإدارات داخل الأكاديمية مع ذوي الاحتياجات الخاصة: 

 القبول:  

   المساعدة في إختيار الكلية المناسبة لقدرات الطالب عن طريق تنفيOrientation Sessions جات ل وى الإحتيا

 الخاصة لتعريفهم بالكـليات التي تدعم طرق التعليم طبقاً لحالتهم وطريقة التقديم فيها.

 .تسليم الطلبة نمو   بإحتياجات كل تخصص قبل التقديم لمراعات القدرات المختلفة 

 تسهيل إجراءات الـتـقديـميتم تخصيص موظف من النشاط ال قافي والإجتماعي لمصاحبة الطالب داخل القاعة و. 

 تخصيص مقاعد  يتم تخصيص أرقام في ماكـيـنة النداء الألى ل وي الإحتياجات الخاصة لتـفادى إنتظارهم لفترة طويلة. مع

 وأماكن داخل القاعة ل وي الإحتياجات الخاصة.

 .تدريب الطُلاب على إستخدام نظام التسجيل الإلكتروني بعد تحدي ه 

 التسجيل: 

 حتياجات ة في إرشاد الطالب لإجراءات التسجيل والرد علي جميع الإستفسارات الخاصة بالطلبة من أصحاب الإالمساعد

 الخاصة وأولياء أمورهم.

 .إجراء برامج تدريب للطُلاب علي إستخدام نظام التسجيل بنفسهم علي الأجهزة المتخصصة 

  عن طريق مساعدة الموظف المختص.عمل إجراءات التسجيل والسداد للطالب الـمُنـتـظم بالدراسة 

  ت الطلابية النشاطا –السكن  –متابعة الحالات الدراسية لبعض الحالات الموفدة من الجهات المانحة )الحالة الدراسية– 

 التغ ية(.

 للكليات والفروع المخ ً تلفة عمل قاعدة بيانات للطُلاب  وى الإحتياجات الخاصة و لك لحصر جميع الحالات طبقا

 اديمية. بالأك

 .عمل لقاء مع الطلبة للتوجيه اللازم لتجهيز الأوراق الخاصة بإنهاء الإجراءات التجـنـيدية 

 الطبي عليهم  دراسة إحضار لجنة طبـية وإداريـة من إدارة التجـنيد والتعـبئة لإنهاء الموقـف التجنيدي وتوقيع الكشف

 عـفاء التجنيدي.وإستخرا  شهادات الإعـفاء والقـيام بتسليمهم شهادات الإ
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 التعليم: 

 كل تخصص.قيام أعضاء هيئة التدريس في التخصصات المُخـتـلفة بإقـتـراح نمُـو   بالإحتياجات البدنية المطلوبة ل 

 .قيام بعض أعضاء هيئة التدريس بتـلقي التدريب على المُعدات والبرامج وكيفية التعامل مع هؤلاء الطلبة 

 لائحة وأيضاً في حالة إصابة الطالب بإعاقة أ ناء الدراسة يحول إلي لائحة طلبة الاحتياجات الخاصة مع توضيح بنود ال

 توضيح جهات التعامل مع الطلبة.

 نظم التـقـيـيم والإمتحانات: 

 علي أن  ل إعاقة.قيام أعضاء هيئة التدريس في التخصصات المختلفة بإقتراح طريقة للامتحانات بحيث تكون مناسبة لك

يتم إعداد إمتحانات للطلاب من  وى الإحتياجات الخاصة وفق تصنيف علمي يراعي وضع أسئلة موضوعية بنسبة 

نب متلازمة % لطُـلاب الإعاقة ال هنية البسيطة، بطيئو التعلم والشلل الدماغي والإضطراب الطفيف التوحد إلي جا100

فوفين وضعاف لإمتحانات للطُلاب ال ين يعُانون من الأعاقات الأخري م ل المكداون، وك لك الوضع في الأعتبار إعداد ا

 .السمع وضعاف البصر، والإعاقة الحركية

 .دراسة منح مزيد من الوقت الإضافي لهم في الإمتحانات 

 .تطبيق لائحة خاصة بمواعيد الإمتحانات 

 الأنشطة:  

 حتياجات الخاصة مع الدمج بالطلبة الأصحاء.عمل مسابقات رياضية و قافية وأنشطة ترفيهية ل وي الإ 

 .المساعدة في إكتشاف ما لديهم من قـُدرات ومواهب رياضية أو فنية و ـقافـية وتنميتها 

 اد.تشجيع الأشتراك في إنتخابات إتحاد الطلبة للكليات والمعاهد المُختلفة وتم يلهم بنسبة مُحددة بكل إتح 

 اتية والجمعيات المختصة لتنمية الأنشطة العلمية. التنسيق مع المركز الإقليمي للمعلوم 

  .التأكيد على حصول الأبطال الرياضيين من  وي الإحتياجات الخاصة على منح رياضية 

 .تحديد إمتيازات خاصة للطلبة المرافقين ل وي الإحتياجات الخاصة 
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 التعليم الجيداسم الهدف:  النشاط
(SDG4) 

الكبريت  ورات تدريبية وورش عمل وإجراءات توعية خاصة بقواعد إتفاقية ماربول لتخفيض نسبة( د1اسم النشاط / المشروع )
 فى وقود السفن

طبقا  لتخييض نسصصصصصصصصصصصبة الكبريت يى واود السصصصصصصصصصصصيذ 2020التوعية بالقواعد اإل امية مذ يناير  الهدف العام
وصصصدر بها  IMOالصصصادرة مذ المنظمة البحرية الدولية  MARPOL 73/78لقواعد ماربول 

بتكليف  22/10/2017( 30د.ل ) – 448ارار مذ مجلس وزرالا النقصصصل العرب را  )ق  
 الأكاديمية بعقد دورات تدريبية وورو عمل وندوات لتع ي  ادرات مسصصصصصصصصئولي الإدارات البحرية
العربية ومسصصصصصصصصصصصصصصئولي الشصصصصصصصصصصصصصصركات المسحية وموردي الواودوتنمية وعيه  بالمتطلبات الجديدة 

 المل مة.
ايصصصام مجمم المنظمصصصة البحريصصصة الصصصدوليصصصة بعمصصصل دورات تصصصدريبيصصصة وورو عمصصصل وإجرالاات توعيصصصة  موج  للنشاط / المشرول وصف

% الى 3.5خاصصصصصصصصصصصصة بقواعد إتيااية ماربول لتخييض نسصصصصصصصصصصصبة الكبريت يى واود السصصصصصصصصصصصيذ مذ 
 2017% على مستوى العال  والتى صدر بها ارار مجلس وزرالا النقل العرب عام 0.5

 أبى اير –مقر الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحرى  ييفمكاظ التن
 شركات المسحة وتمويذ السيذ واطال النقل البحرى العربى الشركالا

عصدد المشصصصصصصصصصصصصصصصاركيذ / المسصصصصصصصصصصصصصصتييصصديذ 
 )بطريقة مباشرة أو غير مباشرة(

طريق لجنة مذ المسصصصصصتييديذ مذ التوعية بالإضصصصصصاية إلى نشصصصصصر الوعي عذ  20000أكثر مذ 
 المهارات للعامليذ بالموانئ البحرية التابعة لإتحاد الموانئ البحرية العربية.

نتائن النشصصصصصصصصصصصصصاط / المشصصصصصصصصصصصصصرول )على 
 المستوى الوطنى والإاليمى(

حيث أظ عدم تطبيقها أو الة  MARPOL 73/78التوعية بالقواعد الجديدة إتيااية ماربول 
 لسوق الوعي بها يخرلإ الشركات المسحية مذ ا

 تنييف الدورات لعدد كبير مذ الكيانات مؤشرات النجاح
ارتبصصاطصصه بصصأهصصداف وتوجهصصات مجلس 
الوزرالا العرب المسؤوليذ عذ شئوظ 

 البيئة يى المرحلة الحالية

درة اإلت ام بتحقيق التنمية المسصصصصصصصصصصصصصصتدامة يي المنطقة العربية ومواصصصصصصصصصصصصصصصلة تنييف المبايتوالام مم 
والإاليمي والبنالا على ما ت  تحقيقه مذ أنجازات والعمل  العربية على الصصصصصصصصصصصصصصصعيديذ الوطني

ت على مواجهة التحديات الراهنة وإدخال التعديست والتوجهات السزمة لمواجهة تلي التحديا
 .ول يادة ياعلية الخطط والبرامن المعنية بتحقيق التنمية المستدامة
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 التعليم الجيداسم الهدف:  النشاط
(SDG4) 

 2019نية ( مسابقة المهارات للحرف المه2اسم النشاط / المشروع )
 اإعسلا مذ ايمة التدريب المهنى والتقنى الهدف العام

مهنة وحرية على المسصصصصصصصصصصصصصصتوى القومى لمدة عاميذ متتالييذ  30ااامة مسصصصصصصصصصصصصصصصابقة لأكثر مذ  وصف موج  للنشاط / المشرول
 على اظ تقام على المستوى العربى واإاليمى العام القادم 2018/2019

 أبى اير –العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحرى مقر الأكاديمية  مكاظ التنييف
 رجال اإعمال والجمعيات الغير حكومية والمسصصصصصصصصصئوليذ الحكومييذ يى اطال التعلي  والتدريب الشركالا

 والغرف التجارية والصناعية
عدد المشصصصصصصصصصصصصصصصاركيذ / المسصصصصصصصصصصصصصصتييصديذ 

 )بطريقة مباشرة أو غير مباشرة(
2500 

)على نتائن النشصصصصصصصصصصصصاط / المشصصصصصصصصصصصصرول 
 المستوى الوطنى والإاليمى(

 إعسلا ايمة التدريب المهنى والينى

لى عتحقيق المسصصابقة لأهدايها وتقدي  عدد مذ الجوائ  المالية لليائ يذ وحصصصول العديد منه   مؤشرات النجاح
 ير  عمل وتدريب

ارتبصصاطصصه بصصأهصصداف وتوجهصصات مجلس 
الوزرالا العرب المسؤوليذ عذ شئوظ 

 ة الحاليةالبيئة يى المرحل

ادرة اإلت ام بتحقيق التنمية المسصصصصصصصصصصصصصتدامة يي المنطقة العربية ومواصصصصصصصصصصصصصصلة تنييف المبيتوالام مم 
العربية على الصصصصصصصصصصصصصصصعيديذ الوطني والإاليمي والبنالا على ما ت  تحقيقه مذ أنجازات والعمل 

ت دياعلى مواجهة التحديات الراهنة وإدخال التعديست والتوجهات السزمة لمواجهة تلي التح
 .ول يادة ياعلية الخطط والبرامن المعنية بتحقيق التنمية المستدامة
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 الصناعة والابتكار والهياكل الأساسيةاسم الهدف:  النشاط
(SDG9) 

" )كلية التمريض ( المشاركة فى الملتقى البيئى الثامن لجامعة الاسكندرية "المدن الخضراء المستدامة1اسم النشاط / المشروع )
 امعة الاسكندرية(ج –

يتضصصصصصصصمذ اإحتيال باليوبيل الماسصصصصصصصى للجامعة مذ منظور اطال خدمة المجتمم ولوجسصصصصصصصتيات  الهدف العام
جددة الإسكاظ ال راعى )مدظ المستقبل(ذ والصحة البيئية وتيعيل استخدام الطااة الجديدة والمت

مسصصصتدامة ويصصصصاحب يى التنمية الحضصصصرية المسصصصتدامة ودور اإاتصصصصاد الأخضصصصر يى التنمية ال
 .الياعليات معرض للوحدات تات الطابم الخا  ومعرض للمشروعات البحثية

لة ينظصصصصصصصصمه اطصصصصصصصصال خدمة المجتمم وتنمية البيئصصصصصصصصة بجامعصصصصصصصصة الإسكندرية بالتعاوظ مم وزارة الدو  وصف موج  للنشاط / المشرول
 لشئوظ البيئة

 لعلومكلية التمريض وكلية ا -مرك  المؤتمرات  مكاظ التنييف
 العديد مذ المسئوليذ بقطال البيئة والقطاعات العلمية والأكاديمية الشركالا

عدد المشصصصصصصصصصصصصصصصاركيذ / المسصصصصصصصصصصصصصصتييديذ 
 )بطريقة مباشرة أو غير مباشرة(

1000 

نتائن النشصصصصصصصصصصصصاط / المشصصصصصصصصصصصصرول )على 
 المستوى الوطنى والإاليمى(

 اضاية جديدة يي البحث العلمي يي هفا المجال

 دل الخبرات بيذ باحثيذ جامعة اإسكندرية عذ العناصر والأهدافتبا مؤشرات النجاح
 اإحتيال بيوم اإرض العالمي

التحول نحو الصصصصصصصصصصصصصصصناعات رشصصصصصصصصصصصصصصيدة اإسصصصصصصصصصصصصصصتهسك للموارد الطبيعية والطااة والمياوذ واإنتالإ 
 الصناعي اإيضل

ارتبصصاطصصه بصصأهصصداف وتوجهصصات مجلس 
الوزرالا العرب المسؤوليذ عذ شئوظ 

 حلة الحاليةالبيئة يى المر 

درة اإلت ام بتحقيق التنمية المسصصصصصصصصصصصصصصتدامة يي المنطقة العربية ومواصصصصصصصصصصصصصصصلة تنييف المبايتوالام مم 
العربية على الصصصصصصصصصصصصصصصعيديذ الوطني والإاليمي والبنالا على ما ت  تحقيقه مذ أنجازات والعمل 

 تحدياتعلى مواجهة التحديات الراهنة وإدخال التعديست والتوجهات السزمة لمواجهة تلي ال
 .ول يادة ياعلية الخطط والبرامن المعنية بتحقيق التنمية المستدامة
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 الصناعة والابتكار والهياكل الأساسيةاسم الهدف:  النشاط
(SDG9) 

 ( المشروع التجريبى لجمع اللمبات الفلوروسنت المستهلكة والتخلص الآمن منها2اسم النشاط / المشروع )
 التخلص مذ النيايات الضارة الهدف العام

 ت المستهلكة والتخلص الآمذ مذ المخليات الخطرة بهاجمم اللمبات اليلوروسن وصف موج  للنشاط / المشرول
 ئةالمعالجة بمرك  الناصرية التابم للبرنامن الوطنى لإدارة المخليات الصلبة بوزارة البي مكاظ التنييف

 (GIZ)وزارة البيئة المصرية ووكالة التعاوظ الدولى الألمانى  الشركالا
عدد المشصصصصصصصصصصصصصصصاركيذ / المسصصصصصصصصصصصصصصتييديذ 

 أو غير مباشرة( )بطريقة مباشرة
 عضو هيئة تدريس ومو ف 4000 –طالب  22000

نتائن النشصصصصصصصصصصصصاط / المشصصصصصصصصصصصصرول )على 
 المستوى الوطنى والإاليمى(

 وضم نموتلإ للتخلص الآمذ للمخليات الضارة

 تسلي  جميم اللمبات التالية بمعدل اسبوعى مؤشرات النجاح
ارتبصصاطصصه بصصأهصصداف وتوجهصصات مجلس 

عذ شئوظ  الوزرالا العرب المسؤوليذ
 البيئة يى المرحلة الحالية

ادرة اإلت ام بتحقيق التنمية المسصصصصصصصصصصصصصتدامة يي المنطقة العربية ومواصصصصصصصصصصصصصصلة تنييف المبيتوالام مم 
العربية على الصصصصصصصصصصصصصصصعيديذ الوطني والإاليمي والبنالا على ما ت  تحقيقه مذ أنجازات والعمل 

ات السزمة لمواجهة تلي التحدي على مواجهة التحديات الراهنة وإدخال التعديست والتوجهات
 .ول يادة ياعلية الخطط والبرامن المعنية بتحقيق التنمية المستدامة
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 الصناعة والابتكار والهياكل الأساسيةاسم الهدف:  النشاط
(SDG9) 

 الممولة من الاتحاد الأوروبى GMI( مبادرة المتوسط الأخضر 3اسم النشاط / المشروع )
  الهدف العام

يب ماكينات إعادة تدوير المخليات الصصصصصصصصصصصصصصصلبة بمقار لترك  Greentecالتعااد مم شصصصصصصصصصصصصصصركة  وصف موج  للنشاط / المشرول
 الأكاديمية بالإسكندرية لتخ يذ مخرجات المخليات وتجميعها وإعادة تدويرها

 مقار الأكاديمية بالإسكندرية مكاظ التنييف
 Greentecشركة  الشركالا

عدد المشصصصصصصصصصصصصصصصاركيذ / المسصصصصصصصصصصصصصصتييديذ 
 )بطريقة مباشرة أو غير مباشرة(

 طالب 22000

النشصصصصصصصصصصصصاط / المشصصصصصصصصصصصصرول )على نتائن 
 المستوى الوطنى والإاليمى(

 اعطالا نموتلإ لحواي  التخلص مذ المخليات الصلبة

 الت ام الطلبة بالتخلص الآمذ مذ المخليات الصلبة مؤشرات النجاح
ارتبصصاطصصه بصصأهصصداف وتوجهصصات مجلس 
الوزرالا العرب المسؤوليذ عذ شئوظ 

 البيئة يى المرحلة الحالية

ادرة ت ام بتحقيق التنمية المسصصصصصصصصصصصصصتدامة يي المنطقة العربية ومواصصصصصصصصصصصصصصلة تنييف المباإليتوالام مم 
العربية على الصصصصصصصصصصصصصصصعيديذ الوطني والإاليمي والبنالا على ما ت  تحقيقه مذ أنجازات والعمل 

ات على مواجهة التحديات الراهنة وإدخال التعديست والتوجهات السزمة لمواجهة تلي التحدي
 .ط والبرامن المعنية بتحقيق التنمية المستدامةول يادة ياعلية الخط
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 الصناعة والابتكار والهياكل الأساسيةاسم الهدف:  النشاط
(SDG9) 

 –يروبي نالمنعقد في  (GEO6)( المشاركة في مفاوضات التقرير السادس لتوقعات البيئة العالمية 4اسم النشاط / المشروع )
 2019كينيا يناير 
لموجه إلى صصصصصصصصصصانعي المشصصصصصصصصصاركة يي مياوضصصصصصصصصصات التقرير السصصصصصصصصصاد  لتواعات البيئة العالمية ا الهدف العام

 السياسات والمجتمم بأسرو لتحقيق الأبعاد البيئية لأهداف التنمية المستدامة
ة المشاركة بواسطة خبير مذ الأكاديمية ضمذ ويد جمهورية مصر العربية برئاسة وزيرة البيئ وصف موج  للنشاط / المشرول

الموجه إلى صصصصصصصصصصانعي المصصصصصصصصصصرية يي مياوضصصصصصصصصصات التقرير السصصصصصصصصصاد  لتواعات البيئة العالمية 
 السياسات والمجتمم بأسرو لتحقيق الأبعاد البيئية لأهداف التنمية المستدامة

 2019كينيا يناير  –نيروبي  مكاظ التنييف
 وزارة البيئة بجمهورية مصر العربية الشركالا

عدد المشصصصصصصصصصصصصصصصاركيذ / المسصصصصصصصصصصصصصصتييديذ 
 )بطريقة مباشرة أو غير مباشرة(

 وبدعوة مذ المدير التنييفي2030ي أهداف التنمية المسصصصصتدامة جميم دول العال  المشصصصصاركة ي
 للأم  المتحدة للبيئة

نتائن النشصصصصصصصصصصصصاط / المشصصصصصصصصصصصصرول )على 
 المستوى الوطنى والإاليمى(

ت الأخف يي الإعتبار البعد البيئي لأهداف التنمية المسصصصصصتدامة مم مراعاة الظروف والسصصصصصياسصصصصصا
  لصصدول المتقصصدمصصة بصصالقيصصام بصصدورهصصا وتقصصدي  الصصدعومطصصالبصصة ا 2015القوميصصة وتع ي  اتيصصاق بصصاريس 
 المالي والتقني للبلداظ النامية

الخرولإ بملخص ورسصصصصصصصصصائل أسصصصصصصصصصاسصصصصصصصصصية لبلداظ العال  ت  عرضصصصصصصصصصها على الجمعية العامة للأم   مؤشرات النجاح
 للإعتماد. 2019المتحدة يي مار  

ارتبصصاطصصه بصصأهصصداف وتوجهصصات مجلس 
الوزرالا العرب المسؤوليذ عذ شئوظ 

 لبيئة يى المرحلة الحاليةا

ادرة اإلت ام بتحقيق التنمية المسصصصصصصصصصصصصصتدامة يي المنطقة العربية ومواصصصصصصصصصصصصصصلة تنييف المبيتوالام مم 
العربية على الصصصصصصصصصصصصصصصعيديذ الوطني والإاليمي والبنالا على ما ت  تحقيقه مذ أنجازات والعمل 

ات مواجهة تلي التحديعلى مواجهة التحديات الراهنة وإدخال التعديست والتوجهات السزمة ل
 .ول يادة ياعلية الخطط والبرامن المعنية بتحقيق التنمية المستدامة
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 عقد الشراكات لتحقيق الأهدافاسم الهدف:  النشاط
(SDG17) 

 2017( تنظيم إحتفالية يوم البيئة العالمى "دعونا نهتم بالكوكب" 1اسم النشاط / المشروع )
الت امنا الأخساي نحو المحايظة على مواردنا  نوية هامة نُعبّر ييها عذمناسصصصصصصصصصصصصصصبة بيئية سصصصصصصصصصصصصصص الهدف العام

 ورأسصصصصصصصمالنا الطبيعيذ ونجدد مذ خسل اإحتيال بها ع منا على بفل الم يد مذ الجهد لحماية
ية بيئتنا وبلوغ أهداف التنمية المسصصصصصصصصتدامة التي تمثل أحد العناصصصصصصصصصر الرئيسصصصصصصصصية لرؤية الأكاديم

. كما نسصصصصصصصصصصصصصصعى مذ خسل هفو اإحتيالية إلى تو يق العساة 2021 -2016اإسصصصصصصصصصصصصصصتراتيجية 
ج لا كالوطيدة بيننا وبيذ الجهات المحلية والدولية المعنية بالمحايظة على الموارد الطبيعية 

 هام مذ مظاهر حياتنا اليومية.
 تشجيم الوعي والعمل على الصعيد العالمي مذ أجل حماية بيئتنا. وصف موج  للنشاط / المشرول

ينظ  كل يوم مذ أيام اليوم العالمي للبيئة باختيار موضصصصصصصصصصصصصصصول يليت اإهتمام إلى التحديات 
 ."يي" ربط النا  إلى الطبيعة 2017البيئية الملحة بصية خاصة. ويتمثل موضول عام 

 أبى اير –مقر الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحرى  مكاظ التنييف
ات الأم  المتحصصدة للإتيصصااصصشصصصصصصصصصصصصصصبكصصة ميصصة العربيصصة للعلوم والتكنولوجيصصا والنقصصل البحري مم الأكصصادي الشركالا

 العالمية
عدد المشصصصصصصصصصصصصصصصاركيذ / المسصصصصصصصصصصصصصصتييصديذ 

 )بطريقة مباشرة أو غير مباشرة(
10000 

نتائن النشصصصصصصصصصصصصاط / المشصصصصصصصصصصصصرول )على 
 المستوى الوطنى والإاليمى(

ذ 1972كل مكاظ. ومنف بدايته يي عام إظ يوم البيئة العالمي هو يوم للجميمذ يُحتيل به يي 
نظ  المواطنوظ العصصالميوظ فإف الأحصصداثذ بصصدلاا مذ عمليصصات تنظيف الأحيصصالاذ والعمصصل على 

 مكايحة جرائ  الحياة البريةذ وصوإ إلى إعادة زراعة الغابات.
جمصصال الطبيعصصة إظ "ربط النصصا  بصصالطبيعصصة" يحثنصصا على التمتم بصصالطبيعصصة وحمصصايتهصصاذ حتى نقصصدر  مؤشرات النجاح

 وأهميتهاذ والمضي ادما يي الدعوة لحماية الأرض التي نعيش عليها جميعا.
ارتبصصاطصصه بصصأهصصداف وتوجهصصات مجلس 
الوزرالا العرب المسؤوليذ عذ شئوظ 

 البيئة يى المرحلة الحالية

درة اإلت ام بتحقيق التنمية المسصصصصصصصصصصصصصصتدامة يي المنطقة العربية ومواصصصصصصصصصصصصصصصلة تنييف المبايتوالام مم 
عربية على الصصصصصصصصصصصصصصصعيديذ الوطني والإاليمي والبنالا على ما ت  تحقيقه مذ أنجازات والعمل ال

ت على مواجهة التحديات الراهنة وإدخال التعديست والتوجهات السزمة لمواجهة تلي التحديا
 .ول يادة ياعلية الخطط والبرامن المعنية بتحقيق التنمية المستدامة
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 عقد الشراكات لتحقيق الأهدافاسم الهدف:  النشاط
(SDG17) 

 "من أجل بيئة نظيفة" 2017ظيم إحتفالية يوم البيئة العربى ( تن2اسم النشاط / المشروع )
ى يبهدف تنمية التعاوظ العربى يى مجاإت شصئوظ البيئة وتحديد المشصكست البيئية الرئيسصية  الهدف العام

 الوطذ العربى وأولويات العمل السزم لمواجهتها ودراسصصصصصصصصصصصصصصة العساات المتشصصصصصصصصصصصصصصابكة بيذ البيئة
 اصة ما يتطلب تناولها بعداً إاليمياً.والتنمية المستدامة وخ

تحتيصصل الأكصصاديميصصة اليوم بهصصفو المنصصاسصصصصصصصصصصصصصصبصصة بصصلعتبصصارهصصا إحصصدى منظمصصات جصصامعصصة الصصدول العربيصصة  وصف موج  للنشاط / المشرول
 المتخصصصصصصصصصصة يى التعلي  والتدريب والإسصصصصتشصصصصاراتذ والتى تتبنى إسصصصصتراتيجية تعتمد يى أهدايها

 ر البيئة والتنمية المستدامة.الرئيسية على خدمة المجتمم وتطوي
 أبى اير –مقر الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحرى  مكاظ التنييف

ظمصصات الأكصصاديميصصة العربيصصة للعلوم والتكنولوجيصصا والنقصصل البحري مم جصصامعصصة الصصدول العربيصصة والمن الشركالا
 المختلية

عدد المشصصصصصصصصصصصصصصصاركيذ / المسصصصصصصصصصصصصصصتييصديذ 
 أو غير مباشرة( )بطريقة مباشرة

 أستات وطالب 10000

نتائن النشصصصصصصصصصصصصاط / المشصصصصصصصصصصصصرول )على 
 المستوى الوطنى والإاليمى(

 المعرض الينى للطسب 
تقدي  يكرة ورؤية الطسب يى مجال الحياظ على البيئة مذ خسل أعمال ينية )رسصصصصصصصصصصصصصصوم 

 كاريكاتير( وأعمال تشكيلية تعتمد على إستخدام الخامات البيئية –ينية 
 مشرول التخلص الآمذ مذ اللمبات اليلوروسنت المستهلكة بالأكاديمية تدشيذ 
   ورو عمل يى  3تنظي 

 ترشيد إستهسك المياو 
 ترشيد إستهسك الطااة 
 التخلص الآمذ مذ المخليات 

 وضم خطة عمل لتنييف توصيات الحدث مؤشرات النجاح
ارتبصصاطصصه بصصأهصصداف وتوجهصصات مجلس 

وظ الوزرالا العرب المسؤوليذ عذ شئ
 البيئة يى المرحلة الحالية

ادرة اإلت ام بتحقيق التنمية المسصصصصصصصصصصصصصتدامة يي المنطقة العربية ومواصصصصصصصصصصصصصصلة تنييف المبيتوالام مم 
العربية على الصصصصصصصصصصصصصصصعيديذ الوطني والإاليمي والبنالا على ما ت  تحقيقه مذ أنجازات والعمل 

ات مة لمواجهة تلي التحديعلى مواجهة التحديات الراهنة وإدخال التعديست والتوجهات السز 
 .ول يادة ياعلية الخطط والبرامن المعنية بتحقيق التنمية المستدامة
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 :بالإضافة الى عدة أنشطة دورية 

 إحتيالية يوم البيئة العربى .1
 ملتقى المنظمات العربية المتخصصة لدع  تنييف خطة التنمية المستدامة .2
 الإسبول العربى للتنمية المستدامة .3
 البيئة العالمى إحتيالية يوم .4
 إحتيالية يوم البيئة العربى .5
 المؤتمر الدولي للإتحاد العربي للتنمية المستدامة والبيئة .6
 الإسبول العربى للتنمية المستدامة .7
 المؤتمر الإعسمي للتروين لإنجازات مؤسسات العمل العربي المشترك .8

 
 
 

  أثناء تنفيذ الأنشطة / المشروعات التنمية المستدامةالتحديات التى واجهت المنظمة لتحقيق أهداف 
 نقص الموارد المالية المخصصة لتمويل الأنشطة المختلية 
 صعوبة الحصول على البيانات 
 تعدد مصادر المعلومات واختسف الإحصائيات وايمها 
 تعدد الإستراتيجيات والتوجهات وإختسف الأولويات 
 ندرة التمويل المستدام 
 جتماعي والبيئي للتنمية المستدامةالة الثقاية والوعي بالبعد الإ 
 عقبات يي ايادة الشراكات والتحاليات 

 
 كيف يتم التغلب على هذه التحديات 

 يؤ ر الإنتشار الجغرايي للأكاديمية بشكل إيجابي يي إدارة عمليات التواصل والإتاحة. .1
 ر دخل إضايي.وجود مشروعات وبرامن غير مخططة بالأكاديمية توير عوائد يمكذ أظ تؤدي إلى تويي .2
 وجود عدد كبير مذ اتياايات التعاوظ.  .3
 امتسك الأكاديمية فليات مناسبة لدع  التعاوظ مم القطال المجتمعي. .4
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 الدروس المستفادة والتوصيات 
 دع  المشروعات التي تتس  بالشراكة والتحالف والتشبيي •
 تبني مبادرة تدريب فمذ مستدام •
 يها بشكل مستدام )و ائف المستقبل(بنالا القدرات البشرية واإستثمار ي •
 خلق ير  العمل )ريادة الأعمال( •
 دع  وتطوير مدظ وموانئ خضرالا تكية مستدامة •
 التوجه للإاتصاد الأزرق  •
 التوجه للحصول على طااة نظيية ومتجددة •
 تطوير تكنولوجيا المعلومات لدع  أهداف التنمية المستدامة •
 ةالأولوية لترشيد المياو وال راعة الفكي •
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 الأنشطة المستقبلية 
-7-5-4-2-1ذ مذ خسل الأهداف أراام )2030ييما يلى كييية مسصصصصصصصاهمة الأكاديمية يى مجال التنمية المسصصصصصصصتدامة ودع  خطة 

8-14-17 ) 
 الهدف اإول  القضالا على اليقر

ي دع  مذ خسل مخططصصات الأكصصاديميصصة للتعلي  الينى والتصصدريصصب المهنى المعتمصصد محليصصاً ودوليصصاًذ وكصصفلصص
اإبتكارذ والفى يدع  سصصصصصصصصصصياسصصصصصصصصصصات الدول العربيةذ مما يؤهل يئة كبيرة مذ المجتمم للحصصصصصصصصصصصول على 
يرصصصصة عمل مناسصصصبةذ وتحسصصصيذ المسصصصتوى اإاتصصصصادى والأكاديمية لديها برامن كاملة معتمدة يى هفا 

 المجال.
 

 الهدف الثانى  الأمذ الغفائى والتغفية المحسنة وتع ي  ال راعة المستدامة
مذ خسل مرك  بحوث الإسصصصت رال المائى بالأكاديمية الفى يقدم بحوث ومشصصصروعات يى إنتالإ نباتات 

 جيترويا( وال راعة المائية )بس تربة( والواود الحيوى. –عالية البروتيذ )سبيرولينا 
 

 الهدف الرابم  تع ي  ير  التعلي  مدى الحياة للجميم
لتصدريصب مصدى الحيصاة للجميم مذ خسل برامن خصدمصة المجتمم تقوم الأكصاديميصة بتويير ير  التعلي  وا

 بالأكاديمية والتى تقدم خدمة منخيضة التكاليف متاحة لجميم الأعمار ومختلف يئات المجتمم.
 

 الهدف الخامس  تحقيق المساواة بيذ الجنسيذ
ذذ ( على إتاحة ير  متسصصصصصصصاوية للجنسصصصصصصصي2021-2016تعمل الأكاديمية مذ خسل اسصصصصصصصتراتيجيتها )

 سوالا يى التعلي  أو التعييذ بالو ائف المختلية بالأكاديمية.
 

 الهدف السابم  خدمات الطااة الحديثة المستدامة
تدع  الأكاديمية أبحاث ومشصصصصصصصصروعات الطااة الجديدة المتجددةذ مثل مشصصصصصصصصروعات الطااة الشصصصصصصصصمسصصصصصصصصية 

 – 2016سل اسصصصصصصصصتراتيجيتها )بكليات الهندسصصصصصصصصة والتكنولوجيا بالأكاديميةذ كما تتبنى الأكاديمية مذ خ
 ( تطبيقات يى هفا المجال وترشيد الإنياق وتويير الطااة.2021

ويقوم معهد الإنتاجية والجودة بتنظي  دورات تدريبية متخصصة يى مجاإت ترشيد الطااة مذ خسل 
 .50001تطبيق المواصية الدولية الأي و 
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 الهدف الثامذ  العمالة الكاملة والمنتجة
التعلي  الينى والتدريب المهنى بمجمم خدمة الصصصصصصصصصصصصصصصناعة بالأكاديمية الفى يوير التأهيل مذ خسل 

المناسصصصصصصب للمهذ المختلية بلعتماد محلى ودولى. وكفا الدورات التدريبية المتخصصصصصصصصصصصصصصة يى مجاإت 
 14001البيئة والسصصصصصسمة والصصصصصصحة المهنية مذ خسل تطبيق مواصصصصصصيات اياسصصصصصية ودولية مثل الأي و 

 التى يقدمها معهد الإنتاجية والجودة. OHSAS 18001و
 

 الهدف الرابم عشر  حيظ المحيطات والبحار والموارد البحرية واستخدامها بطريقة مستدامة
لدى الأكاديمية كيانات متخصصصصصصصصصصصصة يى التعامل مم الحياة البحريةذ مثل كلية المصصصصصصايد والإسصصصصصت رال 

لتعامل مم النقل الآمذ عبر البحار والمحيطاتذ السصصصصصصصصصصصصصمكىذ إلى جانب كلية النقل البحرى المعنية با
وكفلي مرك  إدارة الأزمات والكوارث وتقوم كل مذ هفو الكيانات بالتدريب وعمل المشصصصصصصصصصصصصصصروعات يى 

ت هفا المجال هفا باإضصصصاية إلى تكليف الأكاديمية بمتابعة يعاليات ومسصصصتجدات اتيااية حيظ الحوتيا
ACCOBAMS. 

 
 الشراكة العالميةالهدف السابم عشر  تنشيط 

للأكاديمية خبرة عريضصصصة يى المشصصصروعات البحثية التى يقوم بها أعضصصصالا هيئات التدريس بالأكاديمية 
وتبدى الأكاديمية تطلعها للمشصصصصصصصاركة يى مشصصصصصصصروعات بحثية عالمية يى مجال التنمية المسصصصصصصصتدامة مذ 

 منها والدولية.خسل مراك ها التخصصية وبالتعاوظ مم الجامعات الشريكة لها المحلية 
 


